
 
   

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาโยง จังหวัดตรัง 
ที ่๑๑๙/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตำรวจ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment 
หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา  การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ สะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบ
ถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรนาโยง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก เอกพงษ ์ ทั่งจันทร์แดง   ประธานคณะทำงาน 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๒. พันตำรวจโทวุฒิพงศ ์ คงทอง      รองประธานคณะทำงาน        รองผู้กำกับ

การสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๓. พันตำรวจโท ปรมัตถ ์ แสงปรี    รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๔. พันตำรวจโท แสวง เปรมปรัชชา   รองประธานคณะทำงาน 
     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
๕. พันตำรวจโท ไชยณรงค์ เรืองพูน   คณะทำงาน 
    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๖. พันตำรวจโท สุดประเสริฐ หลัดกอง  คณะทำงาน 
     สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาโยง    
๗. พันตำรวจโท วัฒนา ทองคง    คณะทำงาน 
    สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้าคดี สถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๘. พันตำรวจโทปรีชา ศรีเมือง    คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๙. พันตำรวจโท นันทกร มัธยันต์    คณะทำงาน/เลขานุการ 



 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๑๐. ร้อยตำรวจเอกหญิง พรรณี กล้างาม   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
       รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๑๑. ร้อยตำรวจโท สมชาย สิกขาจารย์   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
       รองสารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๑๒. ร้อยตำรวจตรี อุทัย คงบัน    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
       รองสารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๑๓. ดาบตำรวจ จรัญ ทองบุรี    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๑๔. ดาบตำรวจ ศราวุธ จันทร์สังข์    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรนาโยง 
๑๕. จ่าสิบตำรวจ ชนะพล แก้วปราง   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรนาโยง 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑.วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาโยง ประจำปี ๒๕๖๗ 
๒.กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนด และ เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 
๓.ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรนาโยง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 
๔.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรนาโยง รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่

กำหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตาม ผนวก ก.แนบท้ายคำสั่งนี้ 
  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   ๑๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 

 
              พันตำรวจเอก         

    (เอกพงษ์  ทั่งจันทร์แดง) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโยง 


