
   
 
 

 
 

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรนาโยง จังหวัดตรัง 
ท่ี        522/๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับสถานีตํารวจ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา                การ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ 
นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความ สะดวก 
และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน 
ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมิน ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ ความดอยประสิทธิภาพ 
สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานี ตํารวจภูธรนาโยง เปนไปดวยความเรียบรอย            
จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. พันตํารวจเอก เอกพงษ ท่ังจันทรแดง   ประธานคณะทํางาน 
     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโยง 
๒. พันตํารวจโทวุฒิพงศ คงทอง      รองประธานคณะทํางาน 

       รองผูกํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรนาโยง 
๓. พันตํารวจโท ปรมัตถ แสงปรี    รองประธานคณะทํางาน 
    รองผูกํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรนาโยง 
๔. พันตํารวจโทแสวง เปรมปรัชชา   รองประธานคณะทํางาน 
     รองผูกํากับการปองกันปราบปราม 
๕. พันตํารวจโทหญิง ชุติณัชชา มีศรี   คณะทํางาน/เลขานุการ 
     สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรนาโยง 
๖. พันตํารวจโท สันติ หนูแปน    คณะทํางาน 
    สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรนาโยง 
๗. พันตํารวจโท สุดประเสริฐ หลัดกอง  คณะทํางาน 
     สารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรนาโยง    
๘. พันตํารวจโทหญิง โสภา มีเจย   คณะทํางาน 
    สารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรนาโยง 
๙. พันตํารวจโทปรีชา ศรีเมือง    คณะทํางาน 
    สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนาโยง 
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๑๐. รอยตํารวจเอกหญิง พรรณี กลางาม   คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
       รองสารวัตรธุรการสถานีตํารวจภูธรนาโยง 
๑๑. รอยตํารวจตรี สมชาย สิกขาจารย  คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
       รองสารวัตรปองกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตํารวจภูธรนาโยง 
๑๒. ดาบตํารวจ จรัญ ทองบุร ี    คณะทํางาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตํารวจภูธรนาโยง 
  

โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้  
๑. วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ 

หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาโยง ประจาํป 
๒๕๖๗ 

๒. กํากับดูแลกําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ีกําหนด และ เปนไปตาม
หลักการทางวิชาการไดอยางมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรนาโยง ปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมให
เกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจภูธรนาโยง รับผิดชอบทําหนาท่ีดําเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ 
ตามระยะเวลาในปฏิทินท่ีกําหนด โดยมีรายชื่อผูรับผิดชอบและรายละเอียดตาม ผนวก ก.แนบทายคําสั่งนี้ 
  

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี       25     ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๗ 

 
              พันตํารวจเอก         

    (เอกพงษ  ท่ังจันทรแดง) 
     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโยง 
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ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)     
             ของสถานีตํารวจภูธรนาโยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาโยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพรอมการประเมิน หนวยงานทําความเชาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้ง
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมิน การกํากับติดตาม พรอมกําหนดผูรับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และคณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 
การลงทะเบียนเขาสูระบบและบันทึก  

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAP และ
บันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน ตลอดจนบันทึกขอมูล
การติดตอของผูประสานงาน และผูบริหาร 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ด.ต.จรัญ ทองบุรี 
ผูดูแลระบบ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 
3๑ มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

 

ผูดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) เขาสูระบบ ITAP ตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ 

๑.ร.ต.อ.หญิง พรรณี กลางาม 
๒.ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
รวบรวมขอมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 
17 กุมภาพันธ 2568 

การนําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหนวยงาน 

 

การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หนวยงานตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ โดยสามารถ
ดําเนินการได 2 วิธี ดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรมไฟล Excel จากระบบ 
ITAP จากนั้นดําเนินการกรอกขอมูลและอัปโหลดไฟลเขาสู
ระบบ ITAP  
 2) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหนวยงาน และนําเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

๑.ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม 
๒.ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
3. ด.ต.จรัญ  ทองบุรี 
รวบรวมขอมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 
30  มิถุนายน 2568 

การเก็บนําขอมูลแบบวัดการเรียนรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก
สวนงานและทุกระดับ  
 2) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวน
เสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจํานวนข้ัน
ต่ําและเกณฑท่ีกําหนด 

๑.ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม 
๒.ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
3. ด.ต.จรัญ  ทองบุรี 
 
รวบรวมขอมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 
5 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖8 
เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 

 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอน
ดังนี้ 
๑) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (1)) ผูรับบริการเขา
ตอบดวยตนเอง 
 1.1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูรับบริการ
ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
 1.2) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตาม
จํานวนข้ันต่ําและเกณฑท่ีกําหนด 
 1.3) ผูรับบริการจากหนวยงาน สามารถเขาตอบแบบวัด 
EIT ของหนวยงานภาครัฐระดับต่ํากวากรมไดดวยตนเอง 
โดยตรงท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 
2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหนวยประเมิน
จัดเก็บขอมูล 
 - หนวยประเมินดําเนินการวิเคราะห คัดเลือก และเก็บ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจากท่ีหนวยงานนําเขา
ขอมูลดังกลาวโดยคํานึงถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพและเปนไปตาม
หลักวิชาการและมีจํานวนไมนอยกวาท่ีกําหนด 
 
 

๑.ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม 
๒.ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
3. ด.ต.จรญั  ทองบุร ี
 
รวบรวมขอมลู 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 
6 ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 

30 เมษายน ๒๕๖8 
การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT  

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ด.ต.จรัญ ทองบุรี 
ผูดูแลระบบ 
 
-รายชื่อจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ถึง

6๖ มิถุนายน ๒๕๖8 
การตรวจแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 
การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หนวยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

ผูบริหาร 
ผูดูแลระบบ 

 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

๒4 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจ การใหคะแนน แบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจการใหคะแนนแบบตรวจ OIT โดยหนวยประเมิน
รวมกับผูทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและให
คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือใหการตรวจและใหคะแนน
ถูกตอง แมนยํา สมเหตุสมผลตามเกณฑ ท่ีกําหนดในคูมือ 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

3 25 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

4 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) และดําเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAP ท่ี
เว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม ๒๕๖8 
ถึง 

31 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของหนวยงาน 
 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การประมวลผลการประเมินและ
จัดทํา รายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินสรุปผลการประเมิน พรอมท้ังจัดทํา
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินใหแก
หนวยประเมิน ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ
ประเมิน 

 

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการประเมินใหแก
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินกอนประกาศผลและเผยแพรการ
ประเมินสูสาธารณะ 
 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 

3 เดือน กันยายน ๒๕๖8 ประกาศและเผยแพรผลการประเมิน สํานักงาน ป.ป.ช.  ประกาศผลและเผยแพรผลการประเมิน
ตอสาธารณะซ่ึงหนวยงานสามารถดาวนโหลดรายงานผล
การประเมินรายหนวย ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
                                                            (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ของสถานีตํารวจภูธรนาโยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

o๑ โครงสราง และอํานาจหนาท่ี 
 

โครงสราง 
 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization charts) 
ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสายงานตางภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานี
ตํารวจ) 
     หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด
โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละสายงานตามการมอบหมายของหัวหนาสถานี
ตํารวจและการออกคําสั่งแบงงานภายใน 

 
อํานาจหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
   - ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม 
   - ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
๒.จนท เผยแพรลงเว็ปไซ สภ. 
  - ด.ต.จรัญ ทองบุรี 
  ขอ ๑-๒ ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑  ม.ค.๖8 
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o๒ ขอมูลผูบรหิาร  
อัตรากําลง  
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจและหัวหนาแตละ
สายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตําแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) ตองทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุ
วันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย 
              ๒) ในกรณีท่ียังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
              ๓) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับบริบทของ
หนวยงาน 
 
อัตรากําลัง 

• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ตั้งแต ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เปนตนไป  
 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
      • ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และจํานวนประชากร 
      • ระบุเดือนและป ท่ีจัดทําขอมูล 
 

พ.ต.ท.หญิงชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
   -ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย    
(ขอมูลผูบริหาร) 
   - ด.ต.ธีวุฒิ กลิ่นเพชร         
(พ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 
๒.จนท เผยแพรลงเว็ปไซ สภ. 
  - ด.ต.จรัญ ทองบุรี 
  ขอ ๑-๒ ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

๓๑  ม.ค.๖8 
 

 



 

-11- 
 

       
o๓ 

 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอ
การคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนตอง
รู/ควรรู เปดเผยกอน 
 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ท.ปรมัตถ แสงปรี  ผูควบคุม 
พ.ต.ท.สุดประเสริฐ หลัดกอง 
พ.ต.ท.หญิง โสภา มีเจย   
ด.ต.วุฒิชัย ขันประกอบ 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

- ด.ต.จรัญ ทองบุรี    

รายงานความคืบหนาทุกวันท่ี ๒๘ ของ
เดือน 
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o๔ 

 
ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

                                       
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• รายชื่อ รูปถาย ตําแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  

• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน กรณี ไมมีผลการดําเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีผลการดําเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ท.หญิงชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
   -ด.ต. ศราวุธ  จันทรสังข 
๒.จนท เผยแพรลงเว็ปไซ สภ. 
  - ด.ต.จรัญ ทองบุรี   
ขอ ๑-๒  
- ขอมูล บทบาท ฯ และประวัติ โดยยอ 
กต.ตร.ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  
ม.ค.๖8 
- ขอมูลแสดงผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร.รอบ ๖ เดือนภายใน ๓๑  มี.ค.๖8 
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การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลการติดตอและ 
ชองทางการถาม – ตอบ/ 
รับฟงความคิดเห็น  

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
     - ชื่อหนวยงาน 
     - ที่อยู  
     - หมายเลขโทรศัพท 
     - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนกิส (E-mail) 
     - แผนที่ตั้งสถานตีํารวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทกุคร้ัง 
                ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
     * แสดงตาํแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถถาม – ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น แนะนาํ หรือติชมเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตํารวจ  
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลและ จนท เผยแพรลง
เว็ปไซ สภ. 
  - ด.ต.จรัญ ทองบุรี 
   
ใหดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑  ม.ค.๖8 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล  

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

๐๖ การ 
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ เชน Facebook หรือ Line เปน
ตน 

• ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น  

• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ ๐๖ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตอง
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น) 

 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลและ จนท เผยแพรลง
เว็ปไซ สภ. 
  - ด.ต.จรัญ ทองบุรี 
   
ใหดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓๑  มี.ค.๖8 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
๐๗ ผลการปฏิบัติงานของแตละ

สายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ
นครบาล/สถานีตาํรวจภูธรในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ ๐๗ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

 
การรายงานขอมลูการปฏิบัติราชการ 

หัวหนางานทุกสายงาน  ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
งาน อก.ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม 
          ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
งาน สืบสวน ร.ต.อ.วิระศักดิ์ เก้ือพันธ 
งานจราจร   ด.ต.หญิงเสาวลกัษณ หนูสุข 
งาน สอบสวน ด.ต.วุฒิชัย ขันประกอบ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.หญิงชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
 ร.ต.ต.พรรณี กลางาม  (จัดทําแผน) 
 ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
-จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  - ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
ให รายงานผล ภายในวันท่ี  ๒๘ ของทุก
เดือน 
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การปฏิบัติงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
๐๘ คูมือการปฏิบัติงาน 

สําหรับเจาหนาท่ี 
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี  
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 
(ยกเวนงานสืบสวน) 
* มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท่ีถูกกําหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพสมํ่าเสมอ และสอดคลองกับนโยบายขององคกร  

พ.ต.ท.หญิงชุติณัชชา มีศรี  ผูควบคุม 
จนท.จัดทําคูมือ 
ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม  คูมือ อก. 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย    
ด.ต.ธีรวุฒ ิกลิ่นเพชร        คูมือ งาน ป. 
ด.ต.เมธี ประโคทานัง 
ร.ต.อ.วิระศักดิ์ เก้ือพันธ     คูมือ งาน 
สืบสวน 
ด.ต.หญิงเสาวลักษณ หนูสุขคูมือ งาน จร. 
ด.ต.วุฒิชัย ขันประกอบ คูมือ งาน
สอบสวน 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
-ด.ต.จรัญ ทองบุรี 
ภายใน ก.พ.๖8 
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การใหบริการ 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
๐๙ คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

* แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแต

ละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

 

พ.ต.ท.หญิงชุติณัชชา มีศรี  ผูควบคุม 
จนท.จัดทําคูมือ 
ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม  คูมือ อก. 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย    
ด.ต.ธีรวุฒ ิกลิ่นเพชร        คูมือ งาน ป. 
ด.ต.เมธี ประโคทานัง 
ร.ต.อ.วิระศักดิ์ เก้ือพันธ     คูมือ งาน 
สืบสวน 
ด.ต.หญิงเสาวลักษณ หนูสุข คูมือ งาน 
จร. 
ด.ต.วุฒิชัย ขันประกอบ คูมือ งาน
สอบสวน 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
-ด.ต.จรัญ ทองบุร ี
ภายใน ก.พ.๖8 
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ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
๐๑๐ E–Service E-Service  

     * แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน  โดยเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชน สําหรับบริการดานตางๆ ของสถานีตํารวจ อยางนอย
ประกอบดวย 
     - ระบบแจงความ Online  
     - ระบบเสียคาปรับ Online  
     - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Traking) 
       สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
   * รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ ๐๑๐ ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได  

พ.ต.ท.ปรมัตถ แสงปรี  ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบเทียบปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
  -ใหดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  
ม.ค.๖8 
  

๐๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 
     * สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ -มีนาคม ๒๕๖๘)  
     * แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 
     ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
     ๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดีผูเสียหาย  
     * เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ
อานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
เทานั้น  

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี  ผูควบคุม 
ด.ต.วุฒิชัย ขันประกอบ งานคดี 
ด.ต.ธีรวุฒ ิกลิ่นเพชร     งาน ป. 
ด.ต.เมธี ประโคทานัง 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
-ด.ต.จรญั ทองบุรี 
ภายใน มี.ค.๖8 
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ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
๐๑๒ แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปและการรายงานผล 
 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย เม่ือ
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
* มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
* เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น  

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.ท.วิรัต หมานมา 
ด.ต.หญิง วลัญชรัตน ใหมศรีดี 
ด.ต.หญิง สุริษา พลฤทธิ์ 
ด.ต.ศราวุธ เอียดนุน  
จนท.รับผิดชอบขอมูล นําผลของเดือนท่ี
ผานมารายงานทุกวันท่ี ๑  
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
รายงานความคืบหนาทุกสิ้นเดือน 
 

๐๑๓ ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การ
ปองกันและปราบปรามการ
กระทําความผิดทางอาญา  

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา 
• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญาท่ีสถานีตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน (ไตรมาส
ท่ี ๔ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และไตรมาสท่ี ๑ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘) 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine Readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word เทานั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี  ผูควบคุม 
ด.ต.หญิง วลัญชรัตน ใหมศรีดี 
ด.ต.หญิง สุริษา พลฤทธิ์ 
จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานผลของ
เดือนทุกวันท่ี ๑ 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
รายงานความคืบหนาทุกสิ้นเดือน 
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การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

๐๑๔ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้ง ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  
• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ
วา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง  

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.ท.วิรัต หมานมา 
ด.ต.ศราวุธ เอียดนุน 
จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันท่ี ๑ 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
รายงานความคืบหนาทุกสิ้นเดือน 
 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
• สรปุผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการ
จัดซ้ือจัดจาง อยางนอยประกอบดวย  
๑) ท่ี                     ๒) ปงบประมาณ 
๓) ชื่อหนวยงาน         ๔) อําเภอ 
๕) จังหวัด                ๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหนวยงาน        ๘) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 
๙) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)       ๑๐) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณจัดซ้ือจัดจาง             ๑๒) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
๑๓) ราคากลาง (บาท)             ๑๔) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก      ๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี  ผูควบคุม 
ร.ต.ท.วิรัต หมานมา 
ด.ต.ศราวุธ เอียดนุน 
จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันท่ี ๑ 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี  
รายงานความคืบหนาทุกสิ้นเดือน 
 
 



 

-21- 
 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
  • ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในรอบ ๖ เดอืนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจําทุกเดือน กรณี 
ไมมีการจัดซอจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
     หมายเหตุ : รายการท่ี (๑๖) กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตองดําเนินการผานระบบ 
e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันท่ี ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๗๐ ใหระบุวา “ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวน
วางขอมูลไว  

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
๐๑๖ หลักเกณฑการบริหาร 

และพัฒนากําลังพล 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานตีํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพล และการพัฒนากําลังพล 
ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก   
 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง พรรณี กลางาม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จนท.รับผิดชอบขอมูล ภายใน ม.ค.๖8 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
รายงานความคืบหนาทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๕ การจดัการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

๐๑๗ ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและขอมูล
เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานี
ตํารวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน กรณี ไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมี
เรื่องรองเรียน  
 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันท่ี ๑ 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี   
รายงานความคืบทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
๐๑๘ 

 
ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตํารวจ
คนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และใหเผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับ 
- นิยามคําวา สินบน  
 - มาตรการจดัการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
 - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
 - ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจยังเปนบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทาน้ัน  
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความเหมาะสม  
 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง พรรณี กลางาม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จ.ส.ต.ชนะพล  แกวปราง 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
-ด.ต.จรัญ ทองบุรี   
ภายในวันท่ี ๓๑  ม.ค. 68 
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ประกาศนโยบาย 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

๐๑๙ การมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานีตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการ
ตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม ซ่ึงเปนการดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อยางนอยประกอบดวย 
     - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
     - กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ ๐๑๙ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได  
 
หมายเหตุ : ๑) เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขา
รวมกับหนวยงานภายนอก 
              ๒) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม  
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี  ผูควบคุม 
ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จ.ส.ต.ชนะพล  แกวปราง 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
ภายในวันท่ี ๓๑  ม.ค. ๖8 



 

-25- 
 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

๐๒๐ การประเมินความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการ ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 • ทําการประเมินความเสีย่งตอการรับสินบนจากกระบวนงานในการใชอํานาจและตาํแหนงหนาท่ี
ทุกสายงาน 

 • การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมลู ดังน้ี  
     - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
    - เกณฑในการประเมินความเสีย่งตอการรับสินบน 
    - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
    - ระดับของความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
    - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง พรรณี กลางาม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จ.ส.ต.ชนะพล  แกวปราง 
จนท.รับผิดชอบขอมูล ภายใน ม.ค.๖8 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
รายงานความคืบหนาทุกวันท่ี ๒๘ ของ
เดือน 
 
 

๐๒๑ การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ เพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ ๐๒๐ ประกอบดวยขอมูล ดังนี้  
     ๑) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน 
     ๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง พรรณี กลางาม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จ.ส.ต.ชนะพล  แกวปราง 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุร ี   
รายงานความคืบหนาทุกวันท่ี ๒๘ ของ
เดือน 
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การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

๐๒๒ 
 
 
 
 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ 
ตองไมต่ํากวามาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do and Don t) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ  
 
 
 

พ.ตท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง พรรณี กลางาม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จ.ส.ต.ชนะพล  แกวปราง 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
-ด.ต.จรัญ ทองบุรี  ภายในวันท่ี  
๓๑  ม.ค.68 

ระบบการรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
๐๒๓ การจัดการทรัพยสินของทาง

ราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลางและการ
รายงานผล 
 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนําทรพัยสินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บของกลาง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  
ทรัพยสินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมชิอบ  
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของ
ราชการไดอยางถูกตอง  
 

พ.ต.ท.ปรมัตถ แสงปรี  ควบคุม 
พ.ต.ท.สุดประเสริฐ หลัดกอง ผูชวยผู
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ของกลาง/สํานวน  
ด.ต.วุฒิชัย ขันประกอบ 
พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
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ระบบการรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

๐๒๓ การจัดการทรัพยสินของทาง
ราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลางและการ
รายงานผล 
 

ของบรจิาค 
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานีตํารวจ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาคไดอยาง
ถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมให ถูกสับเปลี่ยน หรือไม
นําเขาระบบหรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียบรับผลประโยชนท้ังทางคดี และรับ
ทรัพยสิน มีระบบควบคมุท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ  
การรายงานผล 
• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘)   
 

๒.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ของหลวง  ร.ต.ท.วิรัต หมานมา 
ด.ต.ศราวุธ เอียดนุน 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
ภายใน เดือน ม.ค.๖๗ 
รายงานผล ทุก วันท่ี ๒๘ 
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ตัวช้ีวัดยอยที่  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
๐๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• การเตรยีมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดแก 
-  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลือ่นและกํากับตดิตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง และ
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกําหนดผูรับผิดชอบ  
• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ๓ 
ดาน ดังตอไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูมา
รับบริการ 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานําตรวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

๓) การเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
  - การกําหนดผูรับผดิชอบ 
  - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
  - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  
  

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จ.ส.ต.ชนะพล  แกวปราง 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
ภายใน เดือน มี.ค.๖8 
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มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

๐๒๕ การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 • เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ ๐๒๔ ท่ีสถานีตาํรวจไดดาํเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
      - หัวหนาสถานีตํารวจช้ีแจงและใหขอมูล เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจใน
หนวยงาน 
      - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเดน็ท่ีตองดําเนินการและ
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกําหนดผูรับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจ
นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ๓ ดาน ดังตอไปน้ี  

๑) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบรกิาร One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับผูมารับบริการ 

๒) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
นครบาล/สถานีตํารวจภูธร 
ใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรบัทราบ 

      ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผดิชอบการยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิง ชุติณัชชา มีศรี ผูควบคุม 
ร.ต.อ.หญิงพรรณี กลางาม 
ร.ต.ต.สมชาย สิกขาจารย 
จ.ส.ต.ชนะพล  แกวปราง 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 
  -ด.ต.จรัญ ทองบุรี    
ภายใน เดือน มี.ค.๖8 
 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ 
 

                                                                                            พ.ต.อ.  
             (เอกพงษ  ท่ังจันทรแดง) 
                 ผกก.สภ.นาโยง   


